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Durchfiihrung der AEVO-Priifungen gem. § 4 Absatz 3 AEVO durch die IHK Hannover
Anlage

Sehr geehrter Herr Vogt,

ich nehme Bezug auf Ihre obige Eingabe, in der Sie die Durchfiihrung der AEVO-
Prufungen gem. § 4 Absatz 3 AEVO durch die IHK Hannover in Frage stellen.

Die Regelungen in § 4 Absatz 3 der Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) vom 21.
Januar 2009 (BGBI. | S. 88) —Text s.u.. — sehen in Satz 5 alternativ die praktische
Durchfuhrung vor. Allerdings hat der VO-Geber eine passive Formulierung gewahlt,
die keinen unmittelbaren Ruckschluss zulasst, wer die Entscheidung zu treffen hat.
Konkretisierungsentscheidungen im Berufsbildungsrecht obliegen grundsatzlich der
zustandigen Stelle, soweit nicht andere Regelungen bestehen.

Bei einem Wahirecht des Priflings zwischen Prasentation u. praktischer VorfUhrung
hatte der VO-Geber dies ausdriicklich erwahnen muissen, so wie er es auch in § 4
Abs. 3 Satz 2 AEVO ausdricklich zugestanden hat.

Die zustandige Stelle IHK Hannover hat daher —auch unter Berilcksichtigung der
,Gemeinsamen Hinweise der Sozialpartner zur praktischen Priifung der Ausbilder-
Eignungsverordnung vom 21.01.2009", s. Anlage—, in denen keine Beschreibung der
Ausbildungssituation getroffen wurde, die Formulierung so interpretiert, dass ein
Angebot zum Ablegen der praktischen Durchfiihrung einer Ausbildungssituation durch
sie nicht erforderlich ist. Auch gab dieser Punkt bisher keinen Anlass zu Auseinander-
setzungen. Aus meiner Sicht ist die Sichtweise der IHK Hannover nachvollziehbar und
rechtlich nicht bedenklich.

Im Ubrigen wird die IHK Hannover zuklnftig den Pruflingen die Option einraumen,
zwischen Prasentation und praktischer Durchflihrung einer Ausbildungssituation zu
wahlen. :

Mit freundlichem Gruf®
Im,Auftrage N\

/ s

4 Absatz 3 AEVO:

Der praktische Teil der Priifung besteht aus der Prasentation einer Ausbﬂdungss:tuat/on und
einem Fachgesprach mit einer Dauer von insgesamt héchstens 30 M/nuten ? Hierfiir wahlt der
Prifungsteilnehmer eine berufstyp/sche Ausbildungssituation aus. *Die Prasentation soll 15
Minuten nicht iiberschreiten. *Die Auswahl und Gestaltung der Ausbildungssituation sind im
Fachgespréch zu erlautern. ®Anstelle der Prasentation kann eine Ausbildungssituation auch
praktisch durchgefihrt werden.
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Gemeinsame Hinweise der Sachverstandigen aus dem Verordnungs-
und Rahmenplanverfahren zur praktischen Priifung der Ausbilder-
Eignungsverordnung vom 21. Januar 2009

§ 4 Nr. 3 — Auszug aus der Verordnung:

,Der praktische Teil der Prifung besteht aus der Prasentation einer Ausbildungssituation und
einem Fachgesprach mit einer Dauer von insgesamt héchstens 30 Minuten. Hierflr wahit der
Prufungsteilnehmer eine berufstypische Ausbildungssituation aus. Die Prasentation soll
15 Minuten nicht tiberschreiten. Die Auswahl und Gestaltung der Ausbildungssituation sind im
Fachgesprach zu erlautern. Anstelle der Prasentation kann eine Ausbildungssituation auch
praktisch durchgefuhrt werden.”

1. Grundsaétzlich

Der Prifungsteilnehmer entscheidet sich im Vorfeld der praktischen Prufung fiir eine berufstypi-
sche Ausbildungssituation, die in der Prifungssituation présentiert werden soll. Als Grundlage
fur die Prasentation ist ein Konzept einzureichen, in dem die Ausgangssituation, die wesentli-
chen Eckpunkte, der Ablauf der Ausbildungssituation und die jeweiligen Begriindungen fiir das
padagogische Handeln dargestellt werden.

2. Prasentation einer Ausbildungssituation

Der Prifungsteilnehmer legt vor der Prifung dem Prifungsausschuss ein Konzept vor. Es ste-
hen 15 Minuten fiir die Prasentation vor dem Priifungsausschuss zur Verfigung. Die Ausbil-
dungssituation muss in der vorgegebenen Zeit prasentiert werden kdnnen.

Beispiele:
~ Lehr- /Lernprozess bzw. Gestaltung eines Lernprozesses zu einem konkreten Lernziel (Aus-
bildungseinheit),
- Einweisung von Ausbildungsbeauftragten,
- Abstimmung eines gemeinsamen Projektes mit der Berufsschule,
- Einfuhrung eines neuen Ausbildungsberufes im Betrieb,
- Planung eines Ausbildungsabschnittes,
- Auswahl einer betrieblichen Aufgabe als Lernprojekt,
- Gesprach Uber ein konkretes Fehlverhalten eines Auszubildenden,
- Fuhren eines Beurteilungsgesprachs mit dem Auszubildenden,
- Festlegen eines betrieblichen Ausbildungsplanes.

Die Mindestinhalte des Konzeptes und die Durchfiihrung der Présentation sind gleichzeitig auch
Bewertungskriterien. Darliber hinaus gibt es weitere, zusatzliche Bewertungskriterien.
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2.1 Mindestinhalte des Prasentationskonzepts:

- Beschreibung/Charakterisierung einer Ausgangssituation,

- Beschreibung und Analyse der Aufgaben- bzw. Problemstellung,

- Angabe der Zielformulierung, (Gesprachsziel, Erwartungen an die Mitarbeiter, nach Ausbil-
dungsordnung zu vermittelnden berufsspezifischen Fachqualifikationen, )

- Loésungsalternativen und Begrindung der eigenen Losung.

2.2 Durchfiihrung bzw. Umsetzung der Présentation:

- Eréffnung, Vorstellung des Prifungsteilnehmers,
- Beschreibung der Ausgangssituation,

- Problemstellung und Analyse,

- Zielformulierung,

- Problemldsungsalternativen/ Begriindungen,

- Medieneinsatz, Umgang mit Medien,

- Prasentationstechnik, Gestik, Mimik, Sprache,

- Zeitlicher Rahmen der Prasentation.

2.3 Fachgespréch

Im Anschluss an die Prasentation oder Durchfuhrung wird ein Fachgesprach gefahrt. In die-
sem soll der Prifungsteilnehmer die Auswahl und Gestaltung der Ausbildungssituation be-
grinden bzw. erlautern. Erlautern kann im weiteren Sinne verstanden werden, so dass Fra-
gen moglich sind, die einen mittelbaren Bezug zur urspriinglichen Situation haben.

Hierbei soll unter Beweis gestellt werden, dass die gewahlte Situation in einem Gesamtzu-
sammenhang eingeordnet und die gewahite Vorgehensweise unter berufs- und arbeitspada-
gogischen Gesichtspunkten begriindet werden kénnen.

Bewertungskriterien kénnen sein:

- Problemerfassung/Problemanalyse,

- Zielorientierung/Zielformulierung,

- Lésungsalternativen und Begriindung der gewahlten Losung,

- Bezug zur Ausbildungsordnung,

- Praxisorientierung/Einbeziehung der Ausbildungssituation in den betrieblichen Prozess,

- Berufs- und arbeitspadagogische Kompetenz,

- Einordnung in gesetzliche Rahmenbedingungen, wie z. B. BBiG, JArbSchG,
Ausbildungsordnung, Ausbildungsrahmenplan.
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